Kysymys

Viitaten kysymykseen yhteisestd toimintamallista? Mistd hyvit, vahvat muutosjohtajat 10ytyy?
Toinen kysymykseni, miten paikalliset hyvit kdytdnteet voivat jatkua, jos pyritddn turvaamaan
kaikille tasapuolinen palvelu? Kuka maérittdd hyvan paikallisen kéyténteen? Jos ollaan saman
organisaation tyontekijoitd, eiko kaikille ole yhteiset ohjeet? Juuri tdstd on mielesténi paikallisissa
kaytanteissd kyse...esim. Juvalla joku asia tehddén eri tavalla kuin Kangasniemelld ja silti pykélien
sallimissa rajoissa

Vastaus

Liikelaitoksen johtaja on tarkoitus rekrytoida ulkoisella valtakunnallisella haulla. Myos
tilaajapuolen johtaja eli sosiaali- ja terveysjohtaja rekrytoitaneen samalla menettelylld. Nédiden
kahden rekrytoinnin onnistuminen on todellakin avainkysymys. Téssé pitdd onnistua.

Muut esimiehet rekrytoidaan sisdisesti olemassa olevasta henkilostdstd. Uskon ja tieddnkin ettd
kunnissa nytkin on monta hyvéa henkilod jotka varmasti tulevat ottamaan haasteen vastaan. Eli ovat
valmiita rakentamaan yhdessé uutta hyvi sote-palvelutuotantoa. Namé esimiehet yhdessé
henkilokunnan kanssa tuovat yhteiseen pdytédn hyvid kdyntédnteitd eri kunnista. Uskon ettd hyva
yhteinen uusi toimintamalli voidaan saada aikaan jos pystymme avoimeen vuoropuheluun ja aidosti
kuuntelemaan toisiamme. Siis yhdesséd tekemilld myos vanhaa kunnioittaen voi syntyé uusi
yhteinen toimintamalli. Ja on selvéa ettd erikokoisissa kuntakeskuksissa saattaa jatkossakin olla
véhin erilaiset toimintatavat. Pddasia on ettd kuntalaiset saavat tarvitsemansa palvelun.



