Kysymys:

Miten eri kuntien kdytanteet saadaan nivottua yhteiseksi toimintamalliksi? En nimittdin usko, ettéd
liikkelaitos, jota johtaa yksi elin voi toimia tehokkaasti jos joka nurkalla hddritddn omaan totuttuun
tapaan

Vastaus:

Jos Mainioon tulisi mukaan kaikki kunnat, sielld olisi toissd 1500 tyontekijéa tai jopa 2000 jos
paivihoitokin tulisi Mainion tuotettavaksi. Mainiolla olisi johtaja ja palvelutuotanto jaettaisiin
perhepalveluihin, vanhuspalveluihin, psykososiaalisiin palveluihin ja terveyspalveluihin.
Tarkoituksena on etté jokaisen kunnan palvelutuotanto jérjestetddn tdlld toimintamallilla mutta
kuitenkin niin ettd paikalliset hyviksi koetut kadytdnteet séilyisivat. Mikdén kunta ei jatkaisi
toimintaa erillisend yksikkoné vaan kaikki olisivat aidosti osa Mainiota.

Ilman muuta iso haaste on luoda uusi Mainio-toimintakulttuuri liikelaitokseen johon koko
henkilokunta voisi sitoutua. Témén eteen pitdéd tehdd paljon tyotd ja sithen tarvitaan hyvia
muutosjohtajia jotka ottavat henkiloston mukaan kehittamistyohon.

Mainiossa tullaan avaamaan kaikkien toimipisteiden kustannukset samalla menetelmalld. Taman
kautta voimme kiinnittdd huomiota kalliisiin toimintatapoihin ja pddsemme kehittiméain
palvelutuotantoa myds talouden nidkokulmasta.



